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اعلام کتبی موارد توافق شده با کارکنان
 درقرارداد حرفه ای کار 

طی قرارداد همکاری به شماره ......................... تاریخ ........................... فی مابین شرکت ................................... به مدیریت ......................... به عنوان کارفرما و  .................. به کد ملی .................................. به عنوان همکار منعقدگردید بارعایت مقررات مندرج درفصل دوم قانون کار ،موارد توافق شده در قرارداد، مابین طرفین ذکرشده در17  بند به شرح ذیل توسط همکار تایید میگردد:
1- نوع قرارداد.........................................  میباشد.
2- تاریخ قرارداد از ...........................  لغایت ....................................... می باشد .  
3- نوع کار و فعالیت در  .............................. و در سمت ......................................... توافق گردید.
4- ساعات کار در یک شیفت از ساعت ........................ تا ساعت  ............................. توافق گردید.
5- محل کار همکار در شهر .................................. به آدرس.....................................توافق گردید.
6- توافق گردید بصورت ماهیانه، مبلغ ................................... ریال به عنوان حقوق پایه ، مبلغ ...................... ریال حق بن وخواربار، مبلغ ............................. ریال حق مسکن ، مبلغ ....................... ریال پایه سنوات ، مبلغ ................. ریال عیدی وپاداش، مبلغ ......................... سنوات خدمت ، مبلغ ............. ریال مزد مرخصی و مبلغ ..................... حق اولاد که جمعا ...................... می باشد نسبت به کارکرد پرداخت گردد.
7- توافق گردید ، استحقاق مرخصی در ماه ............ روز باشد.
8- توافق گردید  به ازای هر ساعت اضافه کاری درصورت تائید کارفرما مبلغ ..................................  ریال پرداخت گردد. 
9- توافق گردید در خصوص بیمه تامین اجتمایی میزان .................... درصد کارفرما و ........................ درصد همکار پرداخت کند
10- به ازای کارکرد در روزهای تعطیل پایان هفته ( جمعه ) ...................   یک روز در هفته به عنوان روز تعطیل در نظر گرفته می شود یا اینکه مبلغ .................. ریال بابت ساعت کارکرد روز جمعه یا تعطیل محاسبه شده به حقوق اضافه می شود.
11- در صورت نارضایتی کارفرما  از عملکرد همکار، کارفرما حق فسخ یک طرفه قرارداد را خواهد داشت .
12- در صورت غیبت غیرمجاز ( غیبت بدون اطلاع)  2  روز از حقوق نامبرده کسر می گردد .
13- همکار متعهد است کلیه مقررات و آیین نامه های انضباطی محل کار را رعایت نموده و در صورت نقض هر یک از مقررات آییــن نامه ای به ازای قصور در هر مورد از بندهای آیین نامه انضباطی مبلغ ......................... ریال از مطالبات وی در هر تذکر (کتبی یا شفاهی) کسرگردد.
14- همکار متعهد میگردد در ساعت کاری از موبایل استفاده ننموده و در صورت عدم توجه به تذکر کارفرما، مبلغ ............................. ریال جریمه به ازای هر بار استفاده و بنا بر تشخیص کارفرما از حقوق وی کسر گردد.
15- مبلغ ................. ریال با توجه با آموزش های داده شده و هزینه های فرصت و ریالی که جهت اماده شدن همکار برای این شغل صرف شده ، به ازای هر سال به میزان ....... درصد از مبلغ ذکر شده در صورت اشتغال شخص استهلاک پیدا می کند تا صفر شود .در صورت انصراف و استعفای همکار از انجام کار ،همکار موظف است مراتب را یک ماه زودتر به کارفرما اعلام نماید و باقی مانده هزینه آموزش ، از مطالبات همکار کسر یا بصورت نقدا به کارفرما پرداخت نماید.
16- تاخیرات بعد از ..............  دقیقه از شروع ساعت کاری ، به ازای هر دقیقه ...................... جریمه  محاسبه گردیده ودر پایان ماه از حقوق کسر می گردد.
17- همکار متعهد می گردد بنا به مسائل قانونی کلیه فرم های ارائه شده توسط کارفرما و در طول مدت قرارداد با این مجموعه امضاء و تائید نماید.                                          
اینجانب .................................. با صحت و سلامت کامل موارد فوق را با دقت مطالعه و تایید می نمایم وبه توافق خود با کارفرما پایبند می باشم و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب می نمایم. 
این تفاهم نامه در 17 بند و دو نسخه صادر شده و هر کدام حکم واحد دارد .
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