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                                                                                                                                                                                                                                                                                                           تاریخ:
                                                                                                                                                                                                                                                                                                          شماره :

بسمه تعالی

"قرارداد کار مدت موقت "

این قرارداد با استناد مواد (7) و (10) قانون کار و نیز بخشنامه شماره 2364 مورخ 23/01/97 مصوب  شورای عالی کار فی مابین: ................................................   به مدیریت ......................................     به نشانی: ...............................................................  تلفن :  .......................................   - که منبعد از باب رعایت اختصار «کارفرما» نامیده می شود از یک طرف :..............................................به کد ملی   ................................................. فرزند..........................           به داراي شماره تلفن همراه...................................................  به عنوان کارگر که از این پس « کارگر/کارمند»  نامیده می شود،  از طرف دیگر منعقد میگردد. 

ماده 1- نوع کار:

نوع کار عبارت است از: حرفه و یا وظیفه ای که کارگر/کارمند به آن اشتغال می یابد.             سمت:  ........................
ماده 2- موضوع  قرارداد :
موضوع قرارداد عبارت است از انجام کلیه وظایف و مسئولیت های محوله از طرف کارفرما به کارگر/کارمند، مشتمل بر مشروح وظایفی که از طرف کارفرما به وی ابلاغ میگرددبه شرطی که ممنوعیت قانونی و شرعی نداشته باشد. در صورت نیاز، جابه جایی در سمت های دیگر طبق نظر کارفرما مجاز می باشد و کارگر/کارمند حق هرگونه اعتراض و ادعایی در خصوص کمیت و کیفیت وظایف و مسئولیت های محوله و یا تغییر آن را ندارد. و حیطه فعالیت کارگر/کارمند در طول قرارداد، در محدوده فعالیت کارفرما میباشد و توسط ایشان تعیین میگردد. در صورت لزوم با تشخیص کارفرما، کارگر/کارمند موظف به حضور در هریک از روزهای تعیین شده و مراکز فعالیت تعیین شده خواهد بود.
ماده 3-مدت و نوع قرارداد :
نوع قرارداد مدت موقت / روزانه بوده و مدت این قرارداد   ماه از تاریخ  .........................  لغایت ..................................  می باشد.
 ماده 4 – محل کار و مأموریت خارج از محل کار :

محل ارائه خدمات موضوع این قرارداد در محل کار اعلامی کارفرما می باشد .
ماده 5- ساعت کار:

کارگر/کارمند به صورت تمام وقت و با کارکرد 44 ساعت در هفته و 192 ساعت در ماه بکار مشغول خواهد شد که کلیه حقوق و مزایا هر ماه نسبت به ساعات حضور با احتساب جمعه و تعطیلات محاسبه و پرداخت می گردد. ساعات اضافه کاری ایشان با رعایت ماده 59  قانون کار قابل پرداخت می باشد.
تبصره 1) ممکن است زمان شروع و خاتمه کار در فصول و شرایط مختلف تغییر کند که در این صورت تغییر ساعات کار ابلاغ می گردد. لیکن ساعات شروع و ختم کار طبق ضوابط کارفرما خواهد بود.
تبصره 2) اضافه کار فقط زمانی محاسبه و قابل پرداخت است که مجموع ساعات کار کارگر/کارمند ساعت موظف قانونی را پر نموده و بعد از آن مازاد ساعات حضور کارگر/کارمند به تأیید رئیس قسمت مربوطه ، مدیرعامل یا نماینده قانونی آن برسد. حضور در شرکت  به معنای اضافه کار نیست.
تبصره 3) شبکاری از ساعت 21 الی 6 صبح قابل محاسبه می باشد و ضریب نرخ آن 35 درصد اضافه بر مزد می باشد
ماده 6 - حق الزحمه (حق السعی)
طبق حکم کرگزینی شخص در پایان هر ماه با توجه به کارکرد و لحاظ کسورات قانونی محاسبه و  هرماه پرداخت خواهد شد:
	حقوق ماهیانه 30 روزه 
	
	ریال

	کمک هزینه مسکن ماهیانه
	
	ریال

	بن خوارو بار ماهیانه
	
	ریال

	حق اولاد در صورت داشتن فرزند هر فرزند با شرایط قانون کار
	
	ریال

	پایه سنوات
	
	ریال


تبصره3) حقوق و مزایای مندرج در این ماده هر ماهه به حساب شماره .............................................................. و یا گاها نقدی توسط کارفرما و یا نماینده قانونی وی در وجه کارگر/کارمند پرداخت و در برگه تسویه حساب ماهیانه ذکر می گردد. 
ماده 7- سنوات، عیدی و پاداش سالانه
به موجب ماده واحده قانون عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب 06/12/1370 مجلس شورای اسلامی، به ازای یکسال کار معادل شصت روز مزد  ثابت/مبنا(تا سقف 90 روز حداقل مزد روزانه قانونی کارگران) به عنوان عیدی و پاداش سالانه پس از کسر کسورات قانونی به کارگر پرداخت می شود.. برای کار کمتر از یکسال، میزان عیدی و پاداش و سقف مربوطه به نسبت روزهای کارکرد محاسبه خواهد شد.
حق سنوات : طبق قرداد مطابق ماده 24 قانون کار به نسبت کارکرد کارگر/کارمند به ازای هر سال یک ماه حقوق پایه به عنوان مزایای خاتمه کار محاسبه و پس از کسر بدهی و کسورات قانونی،در پایان سال پرداخت می گردد. امضاء رسید تسویه به منزله تسویه حساب کامل و قطعی با کارگر/کارمند طلقی می گردد و کارگر/کارمند پس از بررسی تا یک ماه حق دارد نسبت به پرداختی ها و محاسبات خود در صورت اشتباه و اشکال اعتراض و پس از یکماه حق هرگونه ادعای بعدی درخصوص کلیه حقوق، مزایای پایان خدمت و سایر مزایا به هر نحوی از انحاء را از خود سلب می نماید.
امضاء کارفرما





 امضاء کارگر/کارمند
           ماده 8- مرخصی:

در کارگاه های بیش از ده نفر 26 روز  و امکان ذخیره 9 روز - کارگرانی که به کارهای سخت و زیان آور اشتغال دارند 30 روز
در کارگاه های نه نفر و کمتر 21 روز کاری و قابلیت ذخیره 5 روز - کارگرانی که به کارهای سخت و زیان آور اشتغال دارند 24 روز.

تبصره4) سایر تعطیلات رسمی جزو ایام مرخصی محسوب نخواهد شد. برای کار کمتر از یک سال مرخصی مزبور به نسبت مدت کارکرد می باشد.

تبصره5) میزان مرخصی و تعطیلات در هر ماه محاسبه و در صورت عدم استفاده، می توان وجه آن در پایان همان ماه یا پایان سال ، نسبت به حق السعی پرداخت گردد.
تبصره6 ) مرخصی استعلاجی تابع قانون تامین اجتماعی میباشد.

ماده 9- تعهدات کارگر/کارمند :

9-1) وظایف محوله موضوع قرارداد را به طور صحیح و کامل و با جدیت و دلسوزی و زیر نظر سرپرست مربوطه به انجام رسانده و از دستورات مافوق و سرپرست ذیربط اطاعت نماید. همچنین کلیه مقررات ، منجمله مقررات انضباطی و ایمنی، اصول و ضوابط اخلاقی، شئونات و شعایر اسلامی از نقطه نظر شخصی و اجتماعی و حسن برخورد و معاشرت با کارگر/کارمندان و مشتریان را در محیط کار رعایت نماید.
 9-2) کلیه اطلاعات، آمار، کلمات عبور و حقوق دسترسی را که در رابطه با تمام زمینه ها، به تبع این قرارداد کاری و نیز حضور در محل استقرار کارفرما و آشنایی با فنون و سیاستهای حرفه ای و رقابتی کسب می نماید، محرمانه تلقی نموده و آن هارا منحصرا در جهت منافع و مصالح کارفرما مورد استفاده قرار دهد.. تشخیص تطابق عملکرد کارگر/کارمند با منافع و مصالح مزبور، طبق نظر کارفرما می باشد و  چنانچه به لحاظ تخلف کارگر/کارمنددر این خصوص خسارتی متوجه کارفرما گردد، کارگر/کارمند مکلف در تامین خسارات کارفرما می باشد.
9-3) کلیه ابزار، اموال، لوازم، محصولات و اساسا آنچه از سوی کارفرما به جهت انجام وظایف محوله در اختیار کارگر/کارمند قرار می گیرد، در ید امانی ایشان واقع شده و ایشان در مقام امین مسئولیت کامل در حفظ و نگهداری و مراقبت از آنها را بر عهده دارد. و ملزم است منحصرا از آن ها در راستای وظایف محوله و یا دستورات ابلاغی از سوی کارفرما به ایشان استفاده نماید در غیر اینصورت مراتب از زمره موارد تخلف کارگر/کارمند در اجرای قرارداد تلقی شده و در چهارچوب مقررات اجرایی محل کار، با ایشان برخورد خواهد شد. و در عین حال تامین هرگونه خسارات وارده به اشیاء حسب تشخیص و اعلام کارفرما بر عهده ی کارگر/کارمند می باشد.
9-4) کارگر/کارمند متعهد میشود از مواردی که با اصل امانت داری و اصل حرفه ای مغایرت دارد، خودداری نماید. و در صورت اطلاع از رخ دادن هرگونه تخلف توسط سایر کارگر/کارمندان، موارد تخلف را به صورت کتبی به مدیر مربوطه گزارش نماید و در غیر اینصورت طبق ضوابط داخلی شرکت   اقدام خواهد شد.
9-5) کارگر/کارمند اقرار نمود از سلامت جسمانی و روانی برخوردار بوده و هیچگونه منع قانونی و کاری ندارد. و در صورت احراز نادرست بودن ادعا و سوء پیشینه، اعتیاد به مواد مخدر و یا حمل و فروش مواد مخدر، مراتب به عنوان قصور و ارائه هرگونه اطلاعات نادرست یا مدارک جعلی ازطرف کارگر/کارمند تلقی و موجب تعلیق او از کار شده و کارفرمای  حق  دارد برای استیفای حقوق خود ناشی از اقدام مذکور به مراجع قانونی شکایت کند.

9-7) کارگر/کارمند متعهد می‌گردد چه به هنگام اشتغال به کار در محل کار مورد نظر شرکت ...........  و چه پس از پایان مدت کارگر/کارمندی با وی از به کار بردن هرگونه تعابیر و الفاظ نامناسب و ناخوشایند درباره محیط کار و کارکنان طرف قرارداد با شرکت ..................... و همچنین شایعه پراکنی و گزارش خلاف واقع و تبلیغات منفی علیه منافع و مصالح اکیداً خودداری نماید و در صورت مبادرت و مباشرت به این کار، کارفرما می تواند طرح دعوی در محاکم قضایی، حقوق قانونی خود راجع به هر مورد را مطالبه نماید.
9-8) کارگر/کارمند متعهد می گردد  مادامی که کارگر/کارمند در استخدام شرکت می باشد و حداقل تا ده سال پس از پایان مدت کارگر/کارمندی با شرکت در هیچ یک از شرکتهای  که ماهیت کار آنها به نحوی از انحنا با ماهیت کار این مجموعه مطابقت داشته باشد به کار اشتغال نورزد و در صورت الزام به این کار به اخذ موافقت نامه قبلی از شرکت اقدام نماید .

9-9)  کارگر/کارمند موظف است طبق ساعت حضور و غیاب ابلاغی عمل نموده و ساعت حضور خود را ثبت و نسبت به هرگونه تأخیر یا مرخصی، تائیدیه مدیریت را کسب نماید .
9-10) حاصل كار همكار به صورت فیزیکی و معنوی و نتايج بررسي ها و همچنين تحقيقات و مدارک به عمل آمده و اسناد چاپ شده (انجام شده در محل کار یا خارج از آن) تماماً متعلق به شرکت خواهد بود و همكار مجاز به استفاده ار آنها براي خود و يا اشخاص ديگر بدون اجازه كتبي و قبلي حتی به عنوان رزومه خود نمي باشد.
9-11) عدم ارائه شماره شخصی و تماس با ان به مشتریان و ارائه شماره ی دراختیار قرار گرفته مجموعه به و تماس از طریق ان شماره به مشتریان جهت ارائه خدمات اتی .شایان ذکر است در مدت تحویل سیم کارت به شماره ...................................... کلیه مسئولیت تماس ها صادره و وارده و شبکه های اجتماعی مربوط به ان شماره به عهده کارگر/کارمند می باشد و مسئولیت حفظ ان کاملا به عهده کارگر/کارمند است . کارگر/کارمند متعهد می گردد از تماس و اینترنت این سیمکارت برای مصارف تعریف شده استفاده نماید .

ماده 10 – استعفا و فسخ قرارداد
 کلیه مراحل استعفا باید طبق قانون و تبصره ماده 21 قانون کار (در صورت استعفا حداقل از 2 ماه قبل به اطلاع کارفرما برساند) انجام شود.
به استناد ماده 25 قانون کار، هیچ یک از طرفین حق فسخ قرارداد را قبل از انقضا مدت تعیین شده ندارند. لذا فسخ این قرارداد باستناد ماده 27 قانون کار قابل اجرا می باشد. خاتمه یا فسخ و قطع رابطه کاری به هر دلیل، مانع از ادعای کارفرما در خصوص جبران ضرر و زیان مادی و معنوی مورد تعهد کارگر/کارمند نخواهد شد. و در ضمن کارگر/کارمندی در صورت درخواست قطع منوط به بروزرسانی و تحویل کلیه امور محوله است. 
ماده 11 - کسورات
کسور قانونی عبارتست از مالیات و حق بیمه که حسب مورد به صندوق تأمین اجتماعی و سازمان امور مالیاتی واریز خواهد شد.
تبصره 6) کارگر/کارمند از تاریخ شروع بکار مشمول قوانین تامین اجتماعی و قانون کار خواهد بود.
ماده 12 – تسهیلات کار
          کارفرما تسهيلات ضروري براي اجراي وظايف همكار بسته به نوع كار در اختيار همكار قرار داده و ایشان اجازه خروج آنها را از شرکت  را ندارد.
این قرارداد در دوازده ماده و دو نسخه تنظیم و مبادله شده و هر یک از نسخ دارای ارزش واحد است.
                     امضاء کارفرما



       شاهد                                       

 امضاء کارگر/کارمند
